


Régulièrement, nous partageons avec nos clients, partenaires et experts les questions 

qui nous permettent de comprendre notre monde d’aujourd’hui et de demain.

A c c o m pagn   e m e nt  
d e s  p e r s o nn  e s  e t 
d e s  é q u i p e s

C o n s e i l  e n
c h ang   e m e nt
o r gan   i s at i o nn  e lNous sommes l’une des 10 écoles francophones du ré-

seau Coach & Team (CT®), fondé par Vincent Lenhardt il y 

a 20 ans. 

L’une des spécificités CT® est de se familiariser avec la com-

plexité en développant une posture de coach qui vient enri-

chir l’identité professionnelle des participants.

Ce parcours s’adresse à toute personne désirant acquérir ou 

développer ses compétences et qualités professionnelles 

d’accompagnant (manager, coach, consultant, professionnel 

de la relation d’aide, etc). 

Trois aspects sont plus particulièrement développés au 

cours des 15 mois que dure la formation :

	 • �La compétence à accompagner individuellement une 

personne en situation de responsabilité.

	 • �La capacité à accompagner une équipe ou une organisation. 

	 • �La croissance de sa propre identité managériale et de 

son potentiel.

Au sein de notre Ecole, les professionnels de l’accompa-

gnement trouveront également :

	 • �De la supervision (en groupe et individuelle)

	 • �Des ateliers de formation et conférences d’approfondis-

sement et d’ouverture du cadre de référence.

N O T RE   ECOLE      d e 
c o a c h i ng

Equipes (Equipes de Direc-

tion, métiers, transverses, 

projet)

	 • �Séminaire de cohésion 

d’équipe

	 • �Formation managériale

	 • �Coaching d’équipe

Personnes (Dirigeants, middle 

management, responsables 

RH, chefs de projet)

	 • �Coaching individuel

	 • �Groupe d’échanges de 

pratiques

	 • �Formation à la communica-

tion professionnelle

Etre à vos côtés pour concevoir et réaliser les étapes de prépa-

ration aux transformations de vos organisations :

	 • �Ingénierie et pilotage des dispositifs d’accompagnement du 

changement

	 • �Diagnostic de fonctionnement des organisations

	 • �Conseil et formation aux processus de management RH

	 • �Assistance et animation de groupes de travail transverses

	 • �Conseil en management


